
मिति…………………………………………… 

 

श्रीिान कार्ाालर् प्रिुखज्र्ू , 

………………………………….. कार्ाालर्, 

 

………………………………………………..। 
विषय: सुचना उपलव्ध नगराउने वा गलि सूचना उपलव्ध गराउने सूचना अधधकारी उपर 
कारबाही गरी िाग गरेको सूचना पाउँ भन्ने बारे । 
 

िहोदर्, 

 

उपर्ुात्ि सम्बन्धिा ि/हािी तनवेदकले र्स कार्ाालर्का सूचना अधधकारी लाई सम्बोधन गरी 
मिति .............................िा िपमसलिा उल्ललखखि वववरण एवि ्िथर्ाांक सूचना िाग गरी 
तनवेदन गरेकोिा सो तनवेदन दिाा गनुा भएन/ ऐनको म्र्ाद १५ ददन मभत्र सूचना उपलब्द गराउनु 
भएन/ गलि वा अपुरो उपलब्द गराउनु भर्ो | र्सरी सूचना िाग गरेको तनवेदन दिाा नगरेर / 
सूचना उपलब्द नगराएर / गलि वा अपुरो सूचना उपलब्द गराएर तनजले नेपालको अन्िररि 
सांबबधान ऐन, २०६३ ले िौमलक हकको रुपिा गरेको धारा २७ िा प्रत्र्ाभूि सूचनाको हक एवि ्

सूचनाको हक़ सम्बल्न्ध ऐन, २०६४ को दफा ३ अनुसारको हकिा आघाि पुर्ााएकोले सूचना िाग 
गरेको सम्बल्न्धि तनवेदन नै दिाा नगने/ सूचना उपलब्द नगराउने/ गलि वा अपुरो सूचना 
उपलब्द गराउने सूचना अधधकारीलाई कारबाही गरी िाग गरेको सूचनाको प्रिाखणि प्रतिमलवप 
उपलब्द गराई ददनु हुन र्ो तनवेदन गदाछु | उल्ललखखि सूचना उपलब्द गराउँदा लाग्ने कानुन 
बिोल्जिको शुलक बुझाउन िर्ार छु |  

माग गरिएको सूचना 
१ ………………………………………………………………………………………………… 

२  ………………………………………………………………………………………………… 

 

ननिेदक 

.................................................. 

नाि : 
ठेगाना : 
फोन : 
इिेल : 



 


